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Resumo

A formacdo de Nutricionistas inicia-se em Portugal no
final da década de 70, tendo a profissdo vindo a
consolidar-se na Ultima década com o reconhecimento
publico destes profissionais, da sua actividade e funcdes
e com 0 aparecimento de diversos estabelecimentos de
ensino com formacdes uniformes.

Actualmente, a licenciatura em Ciéncias da Nutricdo é
ministrada em seis Estabelecimentos de Ensino,
obtendo-se no final de 2010 um total de 1250 nutricio-
nistas. Esta profissdo é representada em Portugal pela
Associacdo Portuguesa dos Nutricionistas, congregando
nofinalde 2010,883associados.

Em finais de 90, o Ensino Superior na Europa comecou a
sofrer alteracGes, tendo-se estabelecido coma Declaracao
de Bolonha um conjunto de alteracdes aos niveis dos
contelidos curriculares dos cursos e da metodologia de
ensino. Adoptou-se um sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos (European Credit Transfer and
Accunulation System) - ECTS tendo as licenciaturas em
CiénciasdaNutricdoumtotalde 240ECTS.
Paralelamente, o aumento significativo do nimero de
licenciados na drea da nutricdo, as exigéncias de elevacdo
dos niveis de formacdo, o alargamento dos campos de
actuacdo do nutricionista na sociedade e os diferentes
modos de exercicio da actividade profissional, incentivou
uma necessidade de regulamentacdo. Em 2008 a
Associacdo Portuguesa dos Nutricionistas divulgou o
documento “Principios Orientadores para a Etica
Profissional dos Nutricionistas’, sem poder juridico,
mas que traduzia um conjunto de comportamentos
esperados em circunstancias diversas, envolvendo as
competéncias profissionais do nutricionista, o
relacionamento com os clientes e com os colegas, 0
fornecimento de servicos e as responsabilidades
sociais e legais. E conviccdo desta Associacdo que
este documento possa evoluir para um Cédigo de
Etica, no ambito da Ordem dos Nutricionistas,
recentemente aprovada. £ missdo da Ordem regular e
supervisionar 0 acesso a profissdo de nutricionista e
de dietista e o0 seu exercicio, elaborando as normas
técnicas e deontolégicas respectivas, velando pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da
profissdo e exercendo o poder disciplinar sobre os
seus membros, no quadro de um regime disciplinar
auténomo, com o objectivo de salvaguardar os direitos
e garantias dos cidaddos no que respeita aos cuidados
relativos a pratica daalimentacdo e nutricdo humana.
A profissdo de nutricionista é assim encarada como
uma profissdo do presente e com futuro, dado o
desbravar de diversas areas de actuacdo com o passar
do tempo.

Deste tracado evolutivo da profissdo de nutricionista
em Portugal destaca-se a importancia de se cimentar
0 conceito de identidade colectiva da profissao, de
forma a dar continuidade ao crescendo significativo
pressentido ao longo dos 30 anos de existéncia da
profissdo, sobretudo em notoriedade, afirmacdo e
mostra das competéncias no que respeita ao
contributo para a salde do individual ou da
comunidade.

Palavras-Chave

Nutricionista, Portugal, Evolucdo, Processo de Bolonha,
Regulamentacdo Profissional, Ordem dos
Nutricionistas

Background daProfissdo de Nutricionista em Portugal
Quando a formacdo de dietistas se iniciou em 1927,
nos Estados Unidos da América, a sua funcdo estava
confinada ao fornecimento de refeicdes nos hospitais
reportando ao pessoal de enfermagem. A terapéutica
dietética consistia essencialmente na alteracdo da
consisténcia dos alimentos e a formacdo inicial era
dada por professores oriundos da drea da home
economics(1).

Esta especializacdo técnica, vocacionada para a pratica
de accOes de caracter individual na manipulacdo das
dietas hospitalares aparece em Portugal em 1955 (2) e
evolui progressivamente para uma carreira de Técnico
de Diagnoéstico e Terapéutica, auxiliar dos servicos
complementares de diagndstico e terapéutica a nivel
hospitalar(3).

Também na América Latina até a década de 60, os
esforcos de formacdo de profissionais na area da
nutricdo concentraram-se na preparacdo de dietistas
paratrabalhareminstituicGes hospitalares (4).

No Brasil, porém e logo desde a década de 40, surgiu
uma politica social marcada pelo assistencialismo,
periodo em que surgiram os cursos de Nutricdo. Os
nutricionistas, assim identificados, diferenciaram-se
entdo dos dietistas, intervindo na comunidade,
constituindo-se, como mais um instrumento do alivio
das tensdes sociais entdo existentes (5).

A institucionalizacdo do nutricionista relacionava-se,
portanto, com politicas de prestacdo de servicos
assistenciais patrocinados pelo Estado, que desenvolvia
essa pratica a partir dos 6rgdos publicos de salide criados
nadécadade40(6).

A formacdo de nutricionista em Portugal nasce na
Universidade do Porto (UP), na dependéncia directa da
Reitoria desta Instituicdo, no ano lectivo de 1975/76,
pela necessidade de formacdo de profissionais de
salide, associada ao excesso de alunos a frequentar a
Faculdade de Medicina da UP. Esta formagdo daria
origem a um bacharelato em Nutricionismo, que
formard os primeiros Nutricionistas em Portugal e na
Peninsula Ibérica, por despacho conjunto do Ministério
da Educacdo e Investigacdo Cientifica e Ministério dos
Assuntos Sociais (7).

Em 1983, foi implementada uma reestruturacao deste
bacharelato, criando-se a licenciatura em Ciéncias da
Nutricdo, sendo que o plano de estudos que conferia o
grau de licenciado em Ciéncias da Nutricdo se inicia em
1987,passandoaformacdoater 5anos(8,9).

Em 1988 formam-se os primeiros licenciados em
Ciéncias daNutricdoem Portugal.

Em 1992, é aprovada a criacdo do Instituto Superior de
CiénciasdaNutricdoe Alimentagdoda UP ISCNAUP) (10).
Esta unidade organica passa, em 1999, a designar-se
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da
UP (FCNAUP) e sendo até adataaunicalicenciaturana

drea concedida por uma instituicdo publica. De 1988
até ao final de 2010 esta instituicdo licenciou 1039
Nutricionistas (Figura 1).

Em 1991, o Instituto Superior de Ciéncias da Salde
Egas Moniz criou a licenciatura em Ciéncias da
Alimentacdo e Nutricdo através da Portaria n°830/91
(17). Apds algumas reestruturacOes deste curso (por
ex.na designacdo dalicenciatura que recebeu o nome
de Nutricdo e Engenharia Alimentar, até 2005 (12),
apareceu a actual licenciatura em Ciéncias da
Nutricdo, aprovada pela Portarian® 250/2005 (13). Os
primeiros licenciados em Ciéncias da Nutricdo desta
instituicdo privada terminaram a licenciatura em
2009, tendo-se licenciado até 2005, 307 licenciados
em Nutricdo e Engenharia Alimentar e até 2010, 58
licenciados em Ciéncias da Nutricdo. No ano de 2009,
estainstituicdo iniciou a estruturacdo de um plano de
estudos de transicdo do curso de Nutricdo e
Engenharia Alimentar para o curso de Ciéncias da
Nutricdo, pelo que até ao final de 2010, 110
licenciados em Nutricdo e Engenharia Alimentar
completaram o plano de estudos de transicdo
mencionado.

Em 2004, a Universidade Atlantica implementou
também o curso de Ciéncias da Nutricdo, na sequéncia
do Despachon.’ 17 743/2007 (14), tendo até ao final
de 2010 formado 26 Nutricionistas (Figura 1).

Em 2008, entrou em funcionamento o Curso de
Ciéncias da Nutricdo no Instituto Superior de Ciéncias
da Salde do Norte, através do Avison° 14175/2009
(15), tendo iniciado no ano lectivo de 2008/2008,
dando assimlugar a extinta denominacdo de Nutricdo
e Ciéncias da Alimentacdo. Os primeiros licenciados por
esta instituicdo irdo completar o curso de Ciéncias da
Nutricdoem 2011,

Foi também aprovado pelo Aviso n° 22378/2008 (16) a
criacdo do 1°ciclo de estudos em Ciéncias da Nutricdo na
Universidade Fernando Pessoa, tendo iniciado as suas
actividadesnoanolectivode 2009/2010.

Neste mesmo ano lectivo teve inicio a licenciatura em
Ciéncias da Nutricdo na Escola Superior de Biotecnologia
Universidade Catdlica Portuguesa, apés criagdo de um
plano de estudos de transicdo da licenciatura em
Biociéncias, especializacdo em Ciéncias da Nutricdo, pelo
que os primeiros 17 Nutricionistas desta instituicdo,
através deste processo, licenciaram-senoanode 2010.
Até ao final de 2010, Portugal tinha formado um total de
1250 Nutricionistas (1 nutricionista para cada 8510
habitantes(17)).

Processode Bolonha

No final dos anos 390, o Ensino Superior na Europa
comecou a sofrer alteracdes, sendo que em 1999, os
Ministros da Educacdo de 29 paises da Europa,
incluindo Portugal, subscreveram a Declaracdo de
Bolonha cujo objectivo principal seria o estabeleci-
mento do Espaco Europeu de Ensino Superior,
coerente, compativel, competitivo e atractivo para
estudantes e docentes europeus e de diferentes
paises, promovendo a mobilidade e a empregabilidade
dediplomadosem paisesdiferentesdodaorigem(18,19).
A declaracdo de Bolonha teve como objectivos,
confirmados em Praga, em 2001 e em Berlim, em
2003, a adopcdo de uma estrutura de graus baseada
essencialmente em dois ciclos, que assumiriam perfis
e orientacOes diferentes, de acordo com objectivos
individuais e académicos e em funcdo do exercicio
profissional e da empregabilidade.

A nivel individual, pretendia-se responder a uma maior
diversidade de interesses dos estudantes, aumentar a
capacidade de escolha do percurso do estudante e a tentar
atenuar as taxas de abandono, bem como defender a
competitividade do sistema europeu de ensino superior. Ao
aumentar a flexibilidade nos percursos de formacdo,
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envolvendo simultaneamente uma grande abertura e
rigor na validacdo das aprendizagens (formais, ndo
formais e informais) para acesso aos diferentes niveis
de formagdo permitia-se ao estudante adaptar os
seus interesses a um conjunto de balizas definidas
institucionalmente a nivel mais geral (europeu). Tal
flexibilidade admitia que os objectivos de formacdo
pudessem ser atingidos por vias alternativas, através
de percursos ndo necessariamente formais nem
sequenciais, bem como minimizar limitacoes de
natureza administrativa a mobilidade horizontal
(nomeadamente entre subsistemas de ensino
superior) e vertical.

A nivel académico percebeu-se que a problematica
pedagogica era central ao Processo de Bolonha. A
adopcdo do sistema europeu de transferéncia e
acumulacdo de créditos (European Credit Transfer and
Accumulation - ECTS) pressupds uma definicdo prévia
dos saberes (conhecimentos, competéncias e
atitudes) que se esperava que os formandos
adquirissem e privilegiava metodologias de
aprendizagem activa, cooperativa e participativa,
rompendo com O ensino magistral e a mera
transmissao de conhecimentos (18 - 20). Em sintese,
"osistema ECTS pressupunhaum outro entendimentodo
conceitode curriculo, quejdndo é uma coleccdo ordenada
de matérias a ensinar, mas que implica um outro olhar
sobre a aprendizagem e, consequentemente, do papel

Portugal. Em 2006, as 3 primeiras instituicoes referidas
redigiram, conjuntamente com a Associacdo Portuguesa
dos Nutricionistas (APN) e a Associacdo dos
Profissionais de Nutricdo e Engenharia Alimentar, um
documento de consenso relativo as "competéncias
para o 1° ciclo em Ciéncias da Nutricdo” para assim
uniformizar os conhecimentos a transmitir durante os
4 anos de licenciatura com o objectivo de se obter
profissionais com competéncias similares que os “habilite a
exercer a sua profissdo de uma forma auténoma ou
integrados em equipas multidisciplinares” Segundo este
documento, “um licenciado em Ciéncias da Nutricdo,
designado por Nutricionista, integra e aplica os
principios derivados da biologia, fisiologia, das ciéncias
sociais e comportamentais e aqueles provenientes
das ciéncias da nutricdo, alimentacdo, gestdo e
comunicacdo para atingir e manter ao melhor nivel o
estado de satde dos individuos através de uma pratica
profissionalem constante aperfeicoamento” (23).

Segundo a Classificacdo Portuguesa das Profissdes de
2010, do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a profissdo
de Nutricionista enquadra-se no grande grupo 2,
referente a "Especialistas das actividades intelectuais e
cientificas’, grupo base, com o codigo 226 referente a
"Outros Profissionais de Salde’, correspondente a
profissdo codificada com o nUmero 2265, relativa a
profissdode "DietistaeNutricionista” (24).

Figura 1. Evolucdo do nimero de Nutricionistas, por ano, em Portugal licenciados pela Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da
Universidade do Porto, Instituto Superior de Satide Egas Moniz, Universidade Atlantica e pela Escola Superior de Biotecnologia da Universidade
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dasmetodologias deensinoedeaprendizagem” (21).

Este processo deu origem a uma reestruturagdo nos
planos curriculares dos cursos de forma a cumprir os
objectivos desta Declaracdo. A licenciatura em Ciéncias
da Nutricdo ndo foi excepcdo, tendo-se reformulado os
seus planos de forma a ser homologada no ambito do
processo de Bolonha. Na FCNAUP verificou-se uma
alteragdoacentuada, vistoalicenciatura ter passado a ter
4 anos de duracao em vez de 5 (22). Os restantes
estabelecimentos de ensino absorveram as alteracoes
necessarias numa fase precoce desta licenciatura ou
iniciaram-na ja a luz dos pressupostos veiculados pelo
Processo de Bolonha. Neste sentido, todas as licenciaturas
em Ciéncias da Nutricao conferem um total de 240 ECTS
(13-16,22).

Estes seis estabelecimentos de ensino sdo os Unicos
responsaveis pela formagdo em Ciéncias da Nutricdo em

Em Portugal existem outras licenciaturas na area da
nutricdo que ndo a licenciatura de Ciéncias da Nutricdo,
todavia, ndo sdo entendidas como conducentes a formagdo
de Nutricionistas. Sdo elas, sem prejuizo de outras;
Licenciatura em Nutricdo Humana e Qualidade Alimentar,
pela Escola Superior Agréria de Santarém; Licenciatura em
Nutricdo Humana, Social e Escolar, pelo Instituto Piaget,
Escola Superior de Educacdo e Licenciatura em Ciéncia
Alimentar, pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Areas e locais de actuacdo do Nutricionista

A actividade profissional do Nutricionista tem vindo a
alargar o seu campo de acgdo, de onde se destaca a
salide, o desporto, a alimentagdo colectiva e hotelaria,
a tecnologia alimentar/ciéncia dos alimentos, a
investigacdo cientifica, o ensino e a formagdo (25).

Na drea da satde, o Nutricionista podera desempenhar
funcdes no ambito da nutri¢do clinica ou da nutricdo




comunitdria/sadde publica.

Ao desempenhar funges na drea da nutrigdo clinica é
responsavel pela avaliacdo do estado nutricional a nivel
individual; realizacdo da anamnese alimentar; prestacdo de
assisténcia nutricional individual, elaborando o diagndstico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e alimentares; prescricdo nutricional, com
base no diagndstico e estado de salde, adequando-a a
evolucdo do estado nutricional do individuo; prescricdo,
planeamento, andlise, supervisdo e avaliagdo de planos
alimentares terapéuticos; prescricdo de nutricdo artificial
entérica e parentérica e alimentos basicos adaptados
utilizados para fins especiais; formagdo de outros
profissionais de salidenas dreas das ciéncias danutricao.

No émbito da nutricdo comunitdria/salde publica é
responsavel pela avaliacdo do estado nutricional da
populagdo e emissdo de parecer técnico; avaliagdo e andlise
de habitos de consumo alimentar e nutricional de grupos
populacionais; planeamentoderecomendacdes alimentares
para grupos de individuos, desenhando programas de
alimentacdo e nutricdo; promogdo, planificacdo, execucdo e
avaliacdo de accbes de educacdo alimentar e nutricional;
identificacdo de grupos populacionais de risco nutricional,
visando o planeamento de accles especificas; elaboracdo
de procedimentos técnicos relativos a dreade alimentacdoe
nutricdo; implementacdo e acompanhamento de auditorias
de seguranca alimentar e nutricional; participacdo na
execucdo e andlise deinquéritos e estudos epidemiologicos,
aonivelnacionallocalouregional, visando o planeamentode
accBes especificas, promocdo, participacdo e divulgacdo de
estudos e pesquisas nasuaarea de actuacdo,promovendoo
intercambio técnico  cientifico; promocdo de programas e
projectos de promocaoede educacdoalimentar e nutricional
direccionados as diferentes faixas etarias na comunidade;
desenvolvimento, planeamento e implementacdo de
politicas nutricionais e alimentares, direccionadas a toda a
populacdo; elaboracdo de material didactico para uso em
programas dealimentacdoenutricdo.

No Sistema Nacional de Satide o Nutricionista enquadra-se
na carreira de Técnicos Superiores de Salide, no ramo
Nutricdo regulamentada pelo Decreto-Lei n° 414/91 (26),
com algumas alteracdes pontuais feitas pelo Decreto-Lei
n°501/99(27).

Na drea da alimentagdo colectiva e hotelaria, as principais
funcdes do Nutricionista sdo a gestdo - planeamento,
organizacdo, monitorizacdo e avaliacdo - de unidades de
alimentacdo colectiva, restauracdo publica e hotelaria;
concepgdo de codigos de boas praticas e aplicagdo de
metodologias de seguranca alimentar baseadas nos
principios do HACCP; realizacdo e aplicacdo de
procedimentos e normas no ambito da gestdo e da
qualidade alimentar, nas diferentes fases de aquisicdo,
armazenamento e preparacdo dos géneros alimenticios e da
confeccdo e distribuicdo das refeicOes; gestdo dos
processos da qualidade, seguranca alimentar,
responsabilidade social, sustentabilidade ambiental, satide e
seguranca no trabalho, no dmbito das responsabilidades
definidas pela organizacdo; definicdo das competéncias dos
colaboradores e desenvolvimento dos planos de formacdo
profissional e da avaliacdo da sua eficdcia; concepgdo e
validagdo de planos de ementas, assegurando a adequagdo
alimentar e nutricional das refeicOes servidas e a promogdo
de habitos alimentares saudaveis, inclusive para grupos
especificos da populacdo; elaboracdo de pareceres e
trabalhos técnicos que visam garantir a satisfacdo e os
requisitos legais e normativos respeitantes as diferentes
entidadesenvolvidas. consumidores, clientes, colaboradores,
entidades oficiais, fornecedores e outros parceiros de
actividade; realizacdo do controlo de qualidade dos géneros
alimenticios transformados, produzidos, importados ou
embalados.

Os licenciados em Ciéncias da Nutricdo sdo enquadrados
pela Portaria n° 949/90 (£8) como tendo o estatuto de

responsabilidade, enquanto técnicos, no controlo de
qualidade dos géneros alimenticios transformados,
produzidos, importados ou embalados dentro de uma
organizacdoempresarial.

No ambito da tecnologia alimentar/ciéncia dos
alimentos o Nutricionista encarrega-se da prestacdo
de apoio técnico e assessoria, funcionando como elo
de ligacdo entre a investigacdo cientifica, a inovacdo
na concepcdo/producdo de novos produtos e o
marketing social relacionado com a alimentacdo;
elaboracdo de informacOes técnico-cientificas dos
produtos; colaboracdo no desenvolvimento da
rotulagem nutricional dos produtos; estruturacdo de
informacdes relativas a nutricdo que apoiem a
promocdo do produto no mercado; actuacao como elo
deligacdoentre aempresa e os profissionais de salide;
estabelecimento de relacbes interactivas de
marketing com o consumidor contribuindo para o
desenvolvimento de informacOes e actividades Uteis
para o consumidor; realizagdo do controlo de qualidade
dos géneros alimenticios transformados, produzidos,
importados ou embalados; coordenacdo de equipas de
fiscalizacdo alimentar, avaliacdo e controlo de
sistemas HACCP, emissdo de pareceres sobre
questdes relativas a seguranca alimentar, apreciacdo
de codigos de boas praticas de higiene.

Na drea da investigacdo cientifica/ensino/formacdo
temvindo aenvolver cada vez mais Nutricionistas.

A carreira de investigacdo cientifica foi revista pelo
Decreto-Lei n°124/99 (29), referindo agora que pode
ser desenvolvida em todas as instituicOes publicas
que se dediquem as actividades de investigacdo
cientifica tecnologica.

O Nutricionista poderd desenvolver investigacdo na
drea das ciéncias da nutricdo aplicada ao beneficio e
melhoria de conhecimento, por meio de desenho de
protocolos de investigacdo, sua aplicacdo, andlise e
divulgacdo.

No ambito do ensino/formagdo poderdo comprometer-
se na execucdo de actividade de docéncia nos cursos
de ciéncias da nutricdo e em disciplinas, no ambito das
suas competéncias, em outros cursos. Podem ainda
fazer formacdo em cursos de formacdo profissional,
em disciplinas no ambito das suas competéncias.

O nutricionista pode e deve desempenhar a sua
actividade profissional em todos os locais onde a
alimentacdo e nutricdo humana seja objecto de accdo,
anivel publico e privado, pelo que, e tendo em conta as
dreas de actuacdo acima mencionadas, destacam-se
como locais privilegiados para a sua actuacdo, 0s
Hospitais Publicos ou Privados; os Agrupamentos de
Centros de Salde, nomeadamente constituindo as

Unidades de Recursos Assistenciais Partilhados e
dando apoio as outras Unidades funcionais (Unidade
de Cuidados na Comunidade, Unidade de Salde
Plblica e Unidade de Satide Familiar); as Unidades de
Cuidados Continuados; as Clinicas Médicas Privadas,
os Consultérios; as Empresas de Restauracdo
Colectiva; os Servicos de Alimentacdo de auto-gestdo;
0s Restaurantes; as Escolas Publicas e Privadas; as
Autarquias; os Hotéis; os SPA's; os Centros de estética
e emagrecimento; os Ginasios; os Health Clubs; os
Clubes de modalidades desportivas; as InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS); os Lares de
|dosos; os Centros de Dia; os Centros de Formagdo; 0s
Centros de Investigacdo Cientifica Publica e Privada;
os Organismos Governamentais; os Organismos Ndo
Governamentais; as Universidades e Politécnicos
Publicos e Privados; aIndUstria Alimentar e os Servicos
de Atendimento ao Consumidor (25).

Um estudo realizado em 2006 pelo Gabinete de
Insercdo na Vida Activa da FCNAUP em parceria com a
APN com o objectivo de caracterizar a situacdo
profissional dos Nutricionistas em Portugal, veio
revelar diversos dados, nomeadamente as areas de
actuacdo exercidas em destaque e os respectivos
locais de trabalho (30).

Neste estudo verificou-se que o tempo médio de inicio
do exercicio de actividade remunerada apos
licenciatura era de 1 a6 meses. Concluiu-se que de entre
os licenciados aexercer a profissdo,anutricdoclinicaeraa
drea de actuacdo que reunia mais licenciados, seguindo-
se as areas da alimentacdo colectiva e da nutricdo
comunitaria/satide ptblica (30).

O principal local de trabalho reportado foi a clinica
privada, seguida dos hospitais, centros de salde e as
empresas derestauracao (20).

Um estudo realizado em 2010, pelo Observatério do
Emprego da UP, referiu que cerca de 8% dos licenciados
pela FCNAUP em 2007/2008 estavam no desemprego, 0
que apesar de ser um valor elevado, representa uma das
percentagens mais baixas, comparativamente com as
restantes faculdadesdaUP(31).

Estes licenciados apontam como principais dificuldades
na procura do primeiro emprego a baixa oferta de
empregos para licenciados na sua area cientifica; a
baixa oferta de empregos na sua area geografica de
interesse e as condicdes de trabalho (salério, horario,
equipamentos, instalacdes)inaceitaveis (31).

Associacdo Portuguesados Nutricionistas

A APN foi criada em 1982 e trata-se de uma associacdo
profissional de direito privado, representativa dos
Nutricionistas em Portugal (32). Esta associacdo tem por

Figura 2. Evolucdo do nimero de sdcios, por ano, da Associagcdo Portuguesa dos Nutricionistas
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principal objectivo a proteccdo e o desenvolvimento dos
interesses profissionais dos seusmembros.

Podem ser membros da Associacdo todos os licenciados em
Ciéncias da Nutricdo por Universidade Portuguesa ou
estrangeira desde que, neste Ultimo caso, 0 curso seja
reconhecido por Universidade Publica Portuguesa.
Podem também inscrever-se na Associacdo detentores
de outra licenciatura, desde que comprovada pela
Direccdo da APN a sua equivaléncia curricular para o
desempenhodaprofissdode Nutricionista.

Até ao final de 2010 a APN reuniu 883 sécios, como
mostraograficodaevolucdodeinscritosnaFigura 2.

Regulamentacdo profissional

A nutricdo e o nutricionista tém vindo a apresentar
uma importancia em crescendo na sociedade actual,
sobretudo devido a fendmenos de transicao cultural e
social da populacdo, a evolucdo da tecnologia, ao
interesse da alimentacdo na promocdo da salde, ao
crescendo das doencas cronicas nao transmissiveis como
a obesidade e a importdncia da alimentacdo no
tratamento das mesmas, e as preocupacdes com a
seguranca e a higiene alimentar. Assim, o nutricionista
assume-se como um profissional de salde com
conhecimentos especificos em nutricdo e alimentacdo
humana, com capacidade e competéncia para intervir na
alimentacdo de pessoas saudaveis e doentes, em
individuos ou grupos, bemcomonos processos e técnicas
aelaassociados.

Numa altura em que para o desempenho da actividade
profissional, em especial, no desempenho da profissao a
titulo liberal, ndo existe a institucionalizacdo e
regulamentacdo juridica da profissdo de nutricionista,
para além da falta de supervisdo e disciplina publica do
seu exercicio, os cidaddos estardo cada vez menos
protegidos e sem garantias perante um mercado
desregulado nesta matéria de elevada responsabili-dade,
como é a salde, através da alimentacdo e nutricdo.
Importa, por isso, assegurar que a profissao de
nutricionista seja desempenhada somente por técnicos
que preencham 0S necessarios requisitos legais em
matéria académica, de formacdo e qualificacdo
profissional e sujeitos a um mecanismo publico de
supervisdoedisciplina.

Desta forma, torna-se imperiosa a construgdo de um
codigo de éticae deontologia que regule neste dominioa
actuacdodonutricionistaem Portugal, como salvaguarda
da salide dacomunidade, garantindo que os profissionais
que actuam nesta drea detenham as competéncias
especificasparaoefeito.

AAPN, consciente da necessidade de se tornar visfvel um
conjunto de principios que reflectissem os valores e
principios éticos que devem guiar o desempenho dos
seus associados perante os clientes, os colegas e
restante sociedade, e que ajudassem a construir uma
determinada credibilidade publica da profissdo decidiu
criar um Grupo de Trabalho (GT), constituido por
Nutricionistas, capaz de elaborar uma proposta de Codigo
de Eticada profissdodo Nutricionistaem Portugal *.
Neste sentido, realizou-se uma primeira apresentacdo
publica das propostas de trabalho e principios gerais a
seguir, no VIII Encontro Nacional dos Nutricionistas
(16 e 17 de Junho de 2008, em Atouguia da Baleia,
Peniche). Neste encontro, definiu-se a metodologia a
seguir, objectivando-se a enumeracdo das questdes
mais frequentemente ligadas a conflitos éticos e
propor principios gerais que quando aplicados
pudessem resolver esses conflitos. Construiu-se um
inquérito para avaliar areas concretas onde o codigo
seria mais prioritdrio e auscultar as preocupacoes e
anseios de todos os nutricionistas. Este inquérito foi
disponibilizado para preenchimento pelos sécios da
APN através da internet durante um perfodo de 6
meses. Apos andlise e discussdo dos dados obtidos,
fez-se um primeiro esboco do Codigo de Etica. Este
documento passou por um periodo de aperfeico-
amento, apds o contributo de juristas e especialistas
em Bioética, sofrendo a alteracdo de nome de "Codigo

*Composicdo do Grupo de Trabalho: Pedro Graga (Coordenador), Bela Franchini, Alejandro Santos,

Maria Palma Lopes e Sandra Lourenco
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de Etica dos Nutricionistas” para “Principios Orientadares
para a Etica Profissional dos Nutricionistas’, sendo
posteriormente entregue a Direccdo da APN. Apos
registo em Outubro de 2008, o documento foi
divulgado pela APN aos seus associados, comunidade
cientfficae associacOes internacionais congéneres,

O documento apresenta um conjunto de comporta-
mentos esperados em circunstancias diversas, envolvendo
as competéncias profissionais do Nutricionista, o
relacionamento com os clientes e com os colegas, 0
fornecimento de servicos e as responsabilidades sociais e
legais.

Estas normas reflectemn um conjunto de valores partilhados
pela comunidade e pelos Nutricionistas. O documento
“Principios Orientadores para a Etica Profissional dos
Nutricionistas” ndo tem poder juridico, no entanto, é
conviccdodaAPNque este poderd evoluir paraum Codigode
Etica,no &mbito da Ordem dos Nutricionistas, recentemente
aprovada (33), como é desejo desta Associacdo por o
considerarumaemergénciasocial.

Efectivamente, por se tratar de uma profissdo de interesse
publico, sujeita a requisitos de ordem deontolégica, cujo
exercicio carece de regulamentacdo e de supervisdo, esta
tarefa sera desempenhada de forma efectiva no seio dos
profissionais, mediante um mecanismo de auto-regulacdo
profissional oficialmente estabelecido, incluindo poderes de
auto-regulamentacdo e de autodisciplina. Assim, a
qualificacdo e responsabilizacdo dos nutricionistas e de
outros profissionais a trabalhar na drea é imprescindivel para
combater abusos ou procedimentos irregulares na pratica
profissional. Face a este tipo de situagdes as Ordens
profissionais sao um dos formatos legalmente constituidos
paraoefeito.

A Ordem dos Nutricionistas abrange os profissionais
licenciados na &rea das Ciéncias da Nutricdo e ou
Dietética que, em conformidade com o respectivo
Estatuto e as disposicoes legais aplicaveis, exercem a
profissdo de nutricionistaou de dietista(33).

E miss&o da Ordem regular e supervisionar o acesso a
profissdo de nutricionista e de dietista e o seu
exercicio, elaborando as normas técnicas e
deontologicas respectivas, velando pelo cumprimento
das normas legais e regulamentares da profissdo e
exercendo o poder disciplinar sobre 0s seus membros,
no quadrode umregime disciplinarauténomo (33).

Andlise Critica e Conclusdes

A intervencdo actual dos nutricionistas expandiu-se
grandemente dada a complexidade das necessidades
actuais nesta drea de grande exigéncia técnica.
Actualmente, é possivel observar-se nutricionistas
com responsabilidades crescentes em areas como a
alimentacdo no desporto profissional, no desenvol-
vimento de intervencdes comunitarias a nivel dos
cuidados de salde primarios, no exército, na
consultadoria de empresas do ramo alimentar, na
gestdo de cantinas ou na primeiralinha das equipas de
intervencdo humanitdria, sé paranomear algumas.
Além da intervencdo, os nutricionistas estdo
amplamente envolvidos na investigacdo basica e
aplicada, nomeadamente nas relacGes entre a
genética e a nutricdo, na terapia nutricional, na
nutricdo com efeitos de prevencdo e na modificacdo
comportamental na &drea da alimentacao.
Actualmente, e, por exemplo, ndo se pode pensar na
gestao hospitalar sem se ponderar o impacto do
estado nutricional na duracdo dos internamentos ou
nonumero e resultados da cirurgiaem diversas areas.
Também a necessidade de nutricionistas com
capacidades multiplas para a lideranca de equipas na
area da gestdo, da comunicacdo com pacientes e
clientes tornou-se decisiva nesta drea onde as
empresas, 0s hospitais, os clientes e os pacientes sdo

cadavez mais exigentes.

Neste sentido, a nutricdo humana vista como “uma
ciéncia na qual se integra o conhecimento de vdrias
disciplinas para aumentar o impacto dos alimentos na
salde e no bem-estar das pessoas’, obriga
necessariamente a uma multidisciplinaridade na
formacdo dos futuros nutricionistas. A caracteristica
chave da nutricdo é a capacidade de integrar os
seguintes niveis: molecular; celular; do individuo; e
populacional. Pretende-se deste modo compreender
os fundamentos biol6gicos, sociais, econémicos e
comportamentais que estdo na base das interaccoes
entreoorganismo e asuaalimentacdo (23).

Esta multiplicidade de saberes e de integracdo de
conhecimentos obrigard no futuro, e ainda mais do
que hoje, a definir bases de conhecimentos. E também
a Novos Consensos sobre o que se entende por
conhecimentos base da profissdo de nutricionista.
Esta ¢ uma tarefa que deverd unir académicos,
representantes de classe e empregadores ndo caindo
na tentacdo de definir conhecimentos base em fungdao
apenas das areas de empregabilidade cada vez mais
moveis e feitas de ciclos curtos.

Processode Bolonha

Com a implementacdo da Declaracdo de Bolonha em
Portugal e depois de atingido o primeiro objectivo que
era o de definir competéncias e capacidades a
fornecer ao longo do 1°ciclo de formacao, foi dificil as
diferentes instituicdes envolvidas na formacdo de
Nutricionistas colocar as disciplinas de areas afins a
interagir entre si, dando cada uma o seu contributo de
forma articulada, compactar contelidos e depois,
definir resultados de aprendizagem global por éreas,
fazendo regularmente uma avaliacdo do processo.
Estadificuldade ainda se mantém.

Outro organizador central da maior parte das
transformacdes ocorridas na formacdo de
Nutricionistas foi a de que os estudantes de Nutricdo
deveriam ter formacdo em nutricdo/alimentacdo mas
também necessitavam de ter conhecimentos em
areas basicas afins a nutricdo. Trata-se de dominios
que sdo necessarios a formacdo dos Nutricionistas
fornecendo conhecimentos basicos em areas chave
igualmente importantes as Ciéncias da Nutricdo.
Estes 3 dominios sdo as bases bioldgicas,
socioculturais e metodoldgicas. Uma formacdo sélida
e exigente nestes 3 dominios permitird ao aluno,
compreender ndo s6 os fendmenos biolégicos
essenciais e a envolvente psico-social no consumo de
alimentos mas também compreender os fundamentos
dos métodos qualitativos e quantitativos utilizados nas
ciéncias da nutricdo. Se a integracdo das ciéncias de
base bioldgica (bioquimica, quimica organica,
fisiologia...) foirelativamente faciljad a componente das
ciéncias psico-sociais e sua componente metodoldgica
adaptada as ciéncias da nutricdo e alimentacdo foi mais
dificil dado o grau de autonomia e a necessidade de
recursos humanos especializados ainda pouco
diferenciados e abundantes na area. £sta dificuldade é
aindasentidanasinstituicdes que formam Nutricionistas
em Portugal.

A terceira ideia base da reestruturacdo idealmente
produzida a luz da Declaracdo de Bolonha deveria ser em
torno da formagdo pratica de qualidade (i.e."saber fazer”).
A formacdo pratica deveria ocorrer ao longo de todo o 1°
ciclo devendo aumentar no 3° e 4° ano de formacdo. A
construcdo do final do 1° ciclo deveria ser pensada de
forma a aproximar os alunos da pratica da nutrigdo. Assim
deveria existir uma drea chamada de Projecto/Estagio
que seria uma forma de os alunos se socializarem com
o0 territério da nutricdo, quer enquanto disciplina
cientifica, quer enquanto praticadesde o 1°ano. No 4°

ano (ou em pequenos segmentos ao longa da
formacdo) parte da formacdo deveria ser dedicado a
uma formacdo mais diferenciada e preparatéria para a
pratica profissional, em fungdo das areas profissionais
consideradas centrais e dos percursos individuais que
os alunos queiram escolher. A definicdo destas areas
poderia ser feita em parceria com as instituicoes
representativas daclasse. O estagio, no finaldo4°ano,
consistiria no contacto didrio com diversas
instituicdes em que os alunos deveriam ter o seu
primeiro envolvimento supervisionado com a pratica
profissional. O estagio deveria/poderia ser
acompanhado por um supervisor e realizado por todos
os alunos em condices que Ihes permitam ter uma
experiéncia pré-profissional relativamente
homogénea. Assim, o estagio deveria focar as
principais areas de exercicio profissional da nutricdo,
em instituicOes previamente certificadas e
supervisionadas em cada area. Pretendia-se com este
passoaumentar a uniformizacdo das aprendizagens, a
sua qualidade e também os processos de avaliagdo.
Este passo era desejavel, na medida em que as
instituicOes de salde, empresas e indUstria de maior
exigéncia e com certificaces de qualidade possuem
regras de acolhimento cada vez mais rigidas.
Pretendia-se ainda que o periodo de estagio fosse
acompanhado por pequenos seminarios onde através
de experiéncias reais ou vividas em ambiente de
trabalho permitam reflectir sobre a realidade
profissional e o exercicio ético da profissdo. Apesar do
interesse académico e profissional a implementacdo
plena desta modalidade ainda estd longe de se
concretizar por motivos ora ligados a organizacdo
interna das instituicdes de ensino ora pela enorme
diversidade de situacdes de acolhimento e custos
associados.

Por outro lado, estamos em crer que ndo serdo 0s
ciclos de estudos posteriores (mestrado e/ou
doutoramento) que poderdo conferir estas
capacidades técnicas e de contacto com a realidade
profissional, tornando-se mais urgente uma definicdo
claradestaformacdo final.

Existem razOes de natureza técnica ou ligadas ao
modelo de intervencdo profissional na drea da salde
em que as situacbes de intervencdes envolvem
pessoas em risco e em que os contextos de pratica
profissional sdo extremamente exigentes sendo que
na grande maioria das vezes exigem uma determinada
formacdo ética e deontolégica e maturidade dos
individuos. Neste sentido tem sido demonstrada a
necessidade de distribuir ao longo da formacdo as
componentes tedricas e praticas, sobretudo as que se
realizam em contexto de exercicio profissional,
aspecto fundamental para garantir a qualidade e
autonomia dos recém-formados. Por outro lado e de
uma forma geral, as profissdes na area da salide com
um componente de terapia tém uma possibilidade de
exercicio liberal que, nalguns casos, no plano
internacional, evoluiu para um acesso directo por parte
dos utentes. De referir que segundo o Processo de
Bolonha o “grau de licenciado comprova um nivel
superior de conhecimentos numa area cientffica e
capacidade para o exercicio de uma actividade
profissional qualificada, devendo dar acesso imediato
ao exercicio auténomo das profissdes” (21).

Estes motivos sublinham a necessidade de uma
formacdo de base alargada e de uma maior integracdo
entre os aspectos tedricos e praticos ao longo da
formacdoinicial.

Estas questOes tém vindo a ser incorporados
progressivamente na formacedo de base das melhores
escolas de nutricdo. Assim, de uma formacdo inicial de
banda curta vocacionada para o ensino da dietética
hospitalar e com uma especializacdo precoc, prevalente

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA A ETICA
PROFISSIONAL DOS NUTRICIONISTAS

ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS NUTRICIONISTAS

OUTUBRO 2008

PREAMBULO

A proposta para a elaboragao destes Principios orientadores partiu da necessidade pressentida pela Direccao da Associagdo Portuguesa
dos Nutricionistas (APN) e seus associados, de existir um conjunto de apoios para a tomada de decisdes na vida profissional do
nutricionista, que vao ao encontro dos valores humanos vigentes na nossa sociedade.
Aprofissdo do nutricionista assumiu uma posigdo de destaque na sociedade portuguesa, fruto da evolugao do conhecimento cientifico e
das necessidades de satide e bem-estar das populagdes, onde a alimentacao desempenha um papel fulcral.

A presente proposta de Principios orientadores pretende reflectir os valores e principios éticos que devem guiar o desempenho destes
profissionais de saude. Nesta proposta, s3o apresentados os seus compromissos perante os clientes, os colegas e restante sociedade,
ajudando a construir uma determinada credibilidade publica da profissdo. O documento apresenta um conjunto de comportamentos
esperados em circunstancias diversas. Possibilita uma reflexao antecipada de julgamento e distingao do certo e do errado.

A sua estrutura reflecte também o disposto em outros codigos de ética e as preocupacdes dos associados da APN, relativamente a
questdes éticas. Estas preocupacdes foram manifestadas num questionario que esteve disponivel on-line durante o 2° semestre de 2007.
Este conjunto de principios pretende ainda chamar a aten¢do dos nutricionistas para a necessidade de uma discussdo continuada das
questdes éticas, que ndo se esgota nos pontos enumerados a seguir. Neste sentido, qualquer codigo de valores é sempre um documento
incompleto e em constante aperfeicoamento. A APN deve estimular o debate e manter em aberto os canais de comunicagao que
permitam aos associados, clientes e a sociedade em geral, expressar os seus pontos de vista assim como, contribuir regularmente para o

aperfeicoamento do presente documento.

O NUTRICIONISTA COM PROFISSIONAL:

conhecimentos e competéncias

“O licenciado em Ciéncias da Nutrigao, designado por nutricionista, integra e aplica os principios derivados da Biologia, Fisiologia, das Ciéncias
Sociais e Comportamentais e aqueles provenientes das Ciéncias da Nutri¢ao, Alimentagdo, Gestdo e Comunicagdo para atingir ¢ manter ao
melhor nivel o estado de satde dos individuos através de uma pratica profissional em constante aperfeicoamento.”

“Daintegracdo deste conjunto de conhecimentos, adquiridos através de metodologias activas de ensino - aprendizagem, pretende-se que no final
do 1°ciclo, os licenciados possuam um leque de competéncias que os habilite a exercer a sua profissdo de uma forma auténoma, ou integrados em
equipas multidisciplinares, em paridade de circunstancias com os outros profissionais do mesmo nivel de formago.”

In: Doc dec

sobre conheci e comp

ias dos Nutrici

Maio 2007 (FCNAUP, ISCSEM, UATLA, APN, APNEA).

1.Competéncia profissional

A) Desenvolver uma pratica informada e
conduzida pela evidéncia cientifica.
b) Comprometer-se com a actualizagdo
continua dos seus conhecimentos e capaci-
dades cientificas, técnicas e profissionais.
¢) Reconhecer as suas competéncias
profissionais e preservar a autonomia da
profissao procurando apoio multidisciplinar
quando necessario.

2.Relacionamento com clientes

a) Fornecer servigos respeitando a digni-
dade dos clientes, suas necessidades e seus
valores pessoais, sem qualquer tipo de discri-
minagao.

b) Manter registos claros e actualizados dos
clientes.

¢) Garantir a confidencialidade da informa-
¢ao recolhida no desempenho de suas fungdes,
salvo por justa causa, dever legal ou autori-
zagdo expressa do cliente.

d) Fornecer informagao suficiente sobre os
servigos a prestar para uma escolha informada,
respeitando a autonomia do cliente.

e) Pautar a actividade profissional por
critérios de honestidade e integridade, sem
exploracdo financeira, emocional ou sexual.
f) Nao publicitar os seus servigos de forma
falsa ou enganosa.

@) Fornecer descrigao detalhada dos servigos e
respectivo custo.

3.Relacionamento com colegas

a) Promover no espago de intervengdo
profissional um ambiente que favoreca o
comportamento ético, a qualidade do servigo
prestado, sua avaliagdo e oportunidades de
melhoria de carreira.

b) Apoiar e orientar o trabalho de colegas
mais novos na profissdo, promovendo a sua
integragao profissional.

¢) Manter o principio da imparcialidade em
qualquer avaliagdo do desempenho e reconhecer
as legitimas diferencgas de opinido.

d) Respeitar as diferentes formas de actuagio,
desde que enquadradas na é4rea profissional, bem
como as diferentes opinides profissionais.
e) Assumir autoria de trabalhos cientificos e
outros de divulgago de ciéncia, apenas quando
houver intervengdo intelectual significativa,
mencionando as contribui¢des de outros,
quer como colaboradores quer como fornece-
dores de informagao.

4.Fornecimento de servicos

a) Garantir o fornecimento do melhor servico
com os recursos ao seu alcance, ndo sendo
obrigado a prestar servigos profissionais
incompativeis com as suas competéncias,
cargo ou fungdo técnica, nem em locais cujas
incompativeis com as suas competéncias,
cargo ou func@o técnica, nem em locais cujas
condi¢des de trabalho ndo sejam dignas.

b) Nao comprometer padrdes de boas praticas
profissionais e de isengdo na comunicagido
com o publico, com objectivos comerciais.
¢) Evitar situagdes em que existam potenciais
conflitos de interesses* e no caso de estas
situacdes existirem, declarar publica-mente a
sua existéncia.

5.Responsabilidades sociais e legais
a) Comprometer-se a fazer avangar o
conhecimento na érea das ciéncias da
nutricdo e aplicar e divulgar este conheci-
mento em prol da saude e bem-estar
dos cidadaos em geral.

b) Contribuir para a divulgagdo e preservagao
do bom nome da profissio bem como dos
principios éticos que a regem.

¢) Comprometer-se a respeitar os principios
enunciados neste codigo.

*Por conflito de interesses entende-se, as situagdes em que
devido a relagdes pessoais ou financeiras, um nutricionista
altera as suas decisdes ou sua comunicagdo em detrimento
do melhor interesse do seu cliente ou do publico em geral.



em décadas anteriores, passou-se para um ciclo de
estudos, consensual, mais alargado na darea da
nutricdo/alimentacdo de 4 anos incluindo
posteriormente uma componente de formacdo pratica
supervisionada e que varia nos casos norte-
americanos e brasileiros.

Na Europa, mesmo as escolas que se tém continuado a
vocacionar para o ensino especializado da dietética,
tém sentido a necessidade de alargar a base da sua
formacdo. Paises como a Inglaterra ou Holanda
possuem actualmente formacGes de 4 anos para o
ensino da dietética e tendem a alargar a sua formagdo
de base incorporando progressivamente outras areas
comoanutricdo comunitariaouagestao.

Regulamentacdo profissional

Todavia, a multiplicidade de licenciaturas na area da
alimentacdo e nutricdo sem que todas obedecam aos
mesmos requisitos e a acentuada indefinicdo que
marca hoje o exercicio da actividade de Nutricionista,
dispersa por func@es, sectores de actividade, tipos de
entidades e organizacGes empregadoras, justificaram
a necessidade de uma regulamentacdo e de um
controlo unitario do acesso e do exercicio da
actividade profissional de Nutricionista, o que foi
alcangado e serd alicercado com o inicio de funcdes da
recém-criada Ordem dos Nutricionistas.

Se em Portugal este passo foi dado, noutros paises
europeus a definicdo uniforme da profissdo é ainda
incipiente. O Processo de Bolonha tinha como um dos
seus pilares a livre circulagdo dos profissionais e a sua
empregabilidade. Apesar dos passos dados em
Portugal e da qualidade reconhecida na formacdo
académica portuguesa, o facto é que alivre circulacdo dos
nutricionistas e o reconhecimento destes profissionais
nos diferentes paises Europeus é muito restrita e feita
de forma diferenciada consoante os interesses e
vontades dos diferentes paises.

A profissdo de nutricionista tem um espectro de actuacdo
bastante alargado, pelo que a perspicacia e sensibilidade
para 0 reconhecimento da necessidade e oferta de
solucOes sera um ponto fulcral para continuar a garantir os
elevados niveis de empregabilidade daprofissao.

A profissdo de nutricionista € assim encarada como uma
profissdo do presente e com futuro, dado o desbravar de
diversasareas deactuacdocomopassardo tempo.
Actualmente, ser nutricionista em Portugal € ser membro
de uma profissdo moderna, recentemente sujeita a
regulamentacdo, através da recém-criada Ordem
profissional, que tentara firmar ainda mais esta profissdo
na sociedade e no mercado de trabalho. Como em qualquer
periodo de viragem, serd importante cimentar o conceito
de identidade colectiva da profissdo, de forma a dar
continuidade ao crescendo significativo pressentido
ao longo dos 30 anos de existéncia da profissdo de
nutricionista, sobretudo em notoriedade, afirmacdo e
mostra das competéncias no que respeita ao contributo
paraasalide doindividualoudacomunidade.
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